............................................
......................, dnia ............. r.

(oznaczenie pracodawcy)

Pan/Pani

..........................................

(oznaczenie pracownika)

ODMOWA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA 

PO ORZECZENIU SĄDU PRZYWRACAJĄCYM DO PRACY

Ponieważ nie zgłosił Pan/Pani gotowości ponownego podjęcia pracy w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia się orzeczenia Sądu Pracy w ............. z dnia ............. (lub od dnia wydania orzeczenia przez Sąd Okręgowy, jako sądu II instancji) i nie wykazał(a), że przekroczenie tego terminu nastąpiło z przyczyn od Pana/Pani niezależnych - odmawiam ponownego zatrudnienia Pana/Pani (podstawa prawna art. 48 § 1 k.p.).


.................................................................


(podpis pracodawcy lub osoby 


upoważnionej do składania


oświadczeń w imieniu pracodawcy) 
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