............................................
......................, dnia ............. r.

(imię i nazwisko pracownika)

                            ..........................................

                             (oznaczenie pracodawcy)

SPRZECIW PRACOWNIKA OD KARY PORZĄDKOWEJ

Oświadczam, że nie zgadzam się z ukaraniem mnie karą porządkową o czym zostałem zawiadomiony pismem pracodawcy z dnia ............. r. i wnoszę od tego ukarania sprzeciw.

Decyzji pracodawcy o wymierzeniu kary porządkowej zarzucam:

1)
brak uzasadnienia dla ukarania, gdyż .............................................................................

.........................................................................................................................................

2)
kara porządkowa została nałożona z naruszeniem przepisów prawa, które polega na .........................................................................................................................................

Z tych względów proszę o uznanie za niebyłą wymierzonej kary porządkowej i wykreślenie adnotacji o ukaraniu z moich akt osobowych.

............................................
......................................................

(data i podpis pracownika)
(podpis pracodawcy lub osoby


upoważnionej do składania oświadczeń


w imieniu pracodawcy)

WWW.PRAWOPRACY.ORG

