REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy zarządzam, co następuje:
§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą.
§ 2. Postanowienia regulaminu znajdują zastosowanie do wszystkich pracowników ...........................................................

.......................................................................................................................................................           (tu oznaczenie pracodawcy)
§ 3. Ustala się czasowy (godzinowy, miesięczny) / akordowy (akord indywidualny, akord zbiorowy) / prowizyjny / mieszany system wynagrodzeń.

(wybrać stosowany u danego pracodawcy)
§ 4. Wynagrodzenie otrzymywane za pracę w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od najniższego określanego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art.774 pkt.1 k.p.
§ 5. 1. Ustala się:
1) tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącą załącznik nr ... do niniejszego regulaminu,
2) tabelę stanowisk, stawek zaszeregowania i kwalifikacji pracowników, stanowiącą załącznik nr ... do niniejszego regulaminu.
§ 6. 1. Ustala się miesięczny / kwartalny / roczny system premiowania. (można wybrać wszystkie)

2. Premia przysługuje w wysokości (tu określić wysokość)
§ 7. 1. Pracownikom przysługuje doda​tek za wieloletnią pracę zwany "dodatkiem za wysługę lat".
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje w wysokości (tu określić wysokość)
3. Prawo do dodatku i jego wysokość są uzależnione od okresu zatrudnienia u (tu oznaczenie pracodawcy)
Do tego okresu wlicza się również ...........................................
4. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie.
5. Dodatek za wysługę lat przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie i zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
6. Dodatek za wysługę lat jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę.
§ 8. 1. Pracownikom przysługuje dodatek za prace wykonywane w warunkach uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia w wysokości:
1) (wpisać wysokość i rodzaj pracy)
2) ....
§ 9. 1. Za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje dodatek w wyso​kości: (nie niższy niż w kodeksie pracy)
1) 50% wynagrodzenia - za pracę w dwóch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobę,
2) 100% wynagrodzenia - za pracę w dalszych godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych przypadających w nocy, niedziele lub święta.
2. Wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania dodatków, określonych w ust.1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wy​nikające z jego osobistego zaszeregowania, określonego stawką godzinową lub miesięczną.
3. Dodatek, o którym mowa w ust.1, nie przysługuje za pracę w niedzielę lub w święto w normalnym czasie pracy, jeżeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.
§ 10. 1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, a także za czas niezawinionego przez niego przestoju i przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1, przysługuje w wysokości wynikającej z osobistego zaszeregowania pracownika, określonego stawką godzinową lub miesięczną.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1, nie może być niższe od najniższego wynagrodzenia, określonego na podstawie art.774 pkt.1 k.p.
§ 11. Za pracę w porze nocnej przysłu​guje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokości (tu podać wysokość – nie niższa niż w kodeksie pracy)

§ 12. Za dyżur przysłu​guje pracownikowi wynagrodzenia w wysokości (tu podać wysokość)

§ 13. Za znajomość języków obcych przysłu​guje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokości:

1) za jeden język obcy: (tu podać wysokość)

2) za dwa i więcej języków obcych: (tu podać wysokość)
§ 14. 1. Pracownikom przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości:
1) ............................. po .......... latach pracy, 

2) ...
2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się również (podać określenie okresów)
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu upływu okresu uprawniającego go do nagrody bądź w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody jubi​leuszowe.
4. Pracownik jest obowiązany udoku​mentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpo​wiedniej dokumentacji.
5. Wypłata nagrody jubileuszowej powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
6. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty.
Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.
7. W razie rozwiązania stosunku pracy i przejścia na emeryturę lub rentę inwalidzką, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż dwanaście miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.
8. Jeżeli w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody jubileuszowe pracownikowi upływa okres uprawniający go do dwóch lub więcej nagród, pracodawca wypłaca mu tylko jedną nagrodę - najwyższą.
9. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody jubileuszowe ma okres pracy dłuższy niż wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upływa okres uprawniający go do nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej - różnicę między kwotą nagrody wyższej, a kwotą nagrody niższej.
10. Przepisy ust. 8 i 9 stosuje się odpowiednio w razie gdy w dniu, w którym pracownik udokumentował swoje prawo do nagrody, był uprawniony do nagrody wyż​szego stopnia oraz w razie gdy prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od tego dnia.
§ 15. 1. Pracownikowi, spełniającemu warunki uprawniające do renty inwalidzkiej lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę inwalidzką lub emeryturę, przysługuje odprawa pieniężna w wysokości:
1) ........................................, po ....... latach pracy 

2) ...
2. Do okresu pracy uprawniającego do określonej odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza się również: (podać określenie okresów)
3. Pracownik, który otrzymał odprawę rentową lub emerytalną, nie może ponownie nabyć do niej prawa.
§ 16. 1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego rozwiązaniu, zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna na warunkach i wysokości określonej w art. 93 k.p.
2. W okresie do dnia 2 czerwca 1999 r. warunki nabycia prawa i wysokość odprawy pośmiertnej ustala się na podstawie przepisów art. 93 k.p. w brzmieniu obowią​zującym przed dokonaniem zmian ustawą z dnia 2 lutego 1996 r., jeżeli są one korzystniejsze dla osób uprawnionych.
§ 17. 1. Tworzy się fundusz nagród, z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej w wysokości (podać wysokość)
2. Fundusz, o którym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji kierowników poszczególnych jednostek organizacyjnych.
§ 18. Należności pracowników z tytułu podróży służbowych regulują:
1) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 czerwca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokości należności przysługujących pracownikom z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju (Dz.U Nr 69, poz. 454) oraz
2) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca 1998 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokości należności przysługujących pracownikom z tytułu podróży służbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 89, poz. 568).
§ 19.  Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracowników.
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