............................................
......................, dnia ............. r.

(oznaczenie pracodawcy)

Pan/Pani

..........................................

(oznaczenie pracownika)

CZASOWE POWIERZENIE PRACOWNIKOWI INNEJ PRACY
(podstawa art. 42 § 4 k.p.)
W związku z zaistnieniem szczególnych potrzeb pracodawcy wynikających z faktu, że ...................................................................................................................., na podstawie art. 42 § 4 k.p. powierzam Panu/Pani na okres od dnia ............. do dnia ............. (maksymalnie 3 miesiące w roku kalendarzowym) wykonywanie pracy na stanowisku ......................................... .

....................................................
............................................................

(potwierdzenie odbioru                                                    (podpis pracodawcy lub 

przez pracownika)
osoby reprezentującej pracodawcę albo


osoby upoważnionej do składania


oświadczeń w imieniu pracodawcy) 
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